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2. 

 

TEVÉKENYSÉGI TERÜLETEK-LÉTAVÉRTES 

 

 

• 2. Az önkormányzati feladatok átalakulásával kapcsolatban a támogató 

infrastruktúra és a szerződéses kapcsolatok felülvizsgálata, intézményi 

struktúra, intézményirányítási modell kidolgozása, a gazdasági 

társaságok tevékenységeinek hatékonyabb működésére irányuló 

szervezeti javaslatok 

 

• 3. A költségcsökkentés, hatékonyságnövelés rövid, közép- és hosszú 

távú opcióinak és stratégiájának kidolgozása 

 

• 4. Önkormányzati fenntartásban, vagy működtetésben álló 

intézményekkel kapcsolatos feladat ellátási és finanszírozási modell 

kidolgozása 

 

• 11. Közös Értékelési Keretrendszer (Common Assessment Framework) 

alkalmazása – CAF modell 

 
• 12. Polgármesteri hivatalok és a települések intézményei, jelentősebb 

foglalkoztatói humán erőforrás kapacitásgazdálkodásának, a 

munkatársak munkaköri és szervezeti besorolásának, illeszkedésének 

felülvizsgálata, átszervezése 

 

• 13. A kidolgozott hatékonyságnövelő intézkedések megvalósításának 

folyamatos, a projekt teljes időtartamát átívelő nyomon követése, 

szakértői támogatás biztosítása 
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