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A projekt célja a kozszolgéltatasok

min&ségi fejlesztését és hozzaférhetGségének javitdsa. A cél elérését a kedvezményezett jarasok
besorolasardl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett
telepiilési 6nkormanyzatok (Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, Létavértes Varosi Onkormanyzat, Téglas
Varos Onkormanyzata, Bocskaikert Kézség Onkormanyzata, Ujléta Kézség Onkormanyzata), a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzat egyittmikodésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.
A konzorciumi tag telepllések lakossaganak Osszlétszama 30542 f6 (Adatok: KSH-Helyiségnévtar
2016.01.01 lakénépesség szama: Hajduhadhaz 127246, Létavértes 70616, Téglas 6406f6, Bocskaikert
3192f6, Ujléta 113416).

A 36 hénapra tervezett képzések és programok hozzajarulnak a tertleti kildnbségek csdkkentéséhez a
human kozszolgdltatasok tekintetében, a tarsadalmi felzarkézas folyamatahoz. A  min6ségi
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasaval, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
felzark6zasahoz, a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatésaganak javitasaval munkaer6-piaci
helyzetik er8sitéséhez. Az egyes kdOzszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak fejlesztéséhez,
agazatkozi egyuttmikodések, integralt megoldasok kialakitasahoz, az orszagosan homogén szolgaltatasok
differencialasahoz. A tamogatasi kérelemben résztvevd telepilések helyi esélyegyenldségi programjaikban
(HEP), az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetének javitasa érdekében tervezett intézkedések
megvaldsitasanak végrehajtasa, kiegészitve, illetve meger8sitve az egyéb human &gazati fejlesztési
programok altal megfogalmazott célok elérését is.

Lehetéséget nyujt, a helyi sziikségleteken és igényeken alapuld, a helyi kozosségek altal kialakitott, a helyi
tarsadalom fejlédését szolgald szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére, a kdzszolgaltatasok elérésére. A
projekt 6sszeadllitasa soran térekedtlink a kdvetkezd stratégiakhoz valé illeszkedéséhez: a 1709/2015. (X. 5.)
Korm. Hatarozat-ban foglaltakhoz, az Eurépa 2020 Stratégiahoz, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégiahoz, az ,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégiahoz, az Integralt
terlleti programhoz és a Duna Régié Stratégiahoz. (DRS). A projekt célcsoportja, a hatranyos helyzetd, aktiv
koru lakossag, a fiatalkoru lakossag, az idések a helyi kdzszolgaltatdsban dolgozok illetve a potencialis
alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok. A tarsadalmi egyuttélés, felzarkdzas, kdzosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatoterlletén élé teljes lakossag.

A projekt soran valamennyi a Felhivas 3.1.1 pontjaban felsorolt 6nalléan tamogathaté tevékenység
megvaldsitasa tervezett:

1. A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalé 0sztéonzd programok
megvaldsitasa:

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra kerllt és megfelel6en alatdmasztott szakemberhiany,
szaktudas hiany enyhitését szolgalé tevékenységek megvaldsitasa;

b) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa.
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Tevékenységek:

A fejlesztendd célcsoport egészségugyi szakdolgozok, szocidlis szféraba kapcsoldodd dolgozok, illetve a
potencialis alkalmazottak igényfelmérése, a képzési sziukséglet meghatérozasa; A szakemberek munkajat
népszerisitd rendezvény, workshopok a projektidészak alatt rendszeresen; Szocidlis asszisztens képzés
(3511 Szocialis segitd); Alkalmazott szamitastechnika (ECDL); Szaktudas hiany enyhitését célzo jelleggel
tanacsadasok a human kozszolgaltatok részére: Képzések, tanacsadasok megvaldsitasa az alabbi
témakban: folyamattervezés, munkafolyamatok,-munkakorok sztenderdizalasa, Uj tipusi munkakorok
tervezése, a szikséges humanerdéforras atképzése, mikodési folyamattérkép készitése; Csalad és
gyermekjoléti preventiv programok pl: szocialis valsaghelyzetben l1évé varandds anyak, deviansok kezelése,
szocializaciojanak erésitése (1 program legalabb 4 foglalkozasbal all); Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
(legalabb 300 db).

2. A hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek foglalkoztathatésaganak javitasat
tamogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése:

A --- Egyéni kompetenciak felmérése (egyéni kérdbivezés, annak kiértékelése a célcsoport taggal egydtt); B
-- Munkaszocializaci6 megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd tevékenységek;

B -- Didkszovetség miikddése;

C -- Csoportmunkaban torténé tanacsadas mentorok vezetésével, telepllési szakemberek bevonasaval és a
mentorok aktiv kdzremikddésével,

C -- Csoportmunkaban térténé tanacsadas mentorok vezetésével, telepllési szakemberek bevonasaval és a
mentorok aktiv kdzremkddésével;

2.A -- Mentorok alkalmazasa -minden telepulésen 1 6;

E és F --- Tanacsadasok az egyéni fejlesztési tervek alapjan: allaskeresési technikai, életvezetési
tanacsadas, mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacidés tanacsadas a fiataloknak, pszichoszocialis
tanacsadas, pénzugyi tanacsadas -Minden telepllésen a csalad és gyermekjoléti szolgalat egyik
munkatarsa vezeti egyéni és csoportos formaban! (Klub foglalkozas keretein belll); min. 3 db képzési
tematika kidolgozasa a kovetkezd tevékenységhez: 2.A -- Tanacsadasok a NEM egyéni fejlesztési tervek
alapjan érkez6knek a lakossagbdl igény szerint: allaskeresési technikdi, életvezetési tanacsadas,
mentéalhigiénés tanacsadas, palyaorientacios tanacsadas a fiataloknak, pszichoszocialis tanacsadas;

Egészségnevelési és egészségfejlesztési programok, egész napos egészségnap rendezése évente tobb
alkalommal (pl: egyszerre t6bb szlrdvizsgalat elvégeztetésének lehetdsége: latasvizsgalat, ortopéd
vizsgalat, stresszmérés stb.);

Szemléletformald képzések a térség potencialis munkaltatéi szamara (pl: Esélyegyenldéség és diszkriminacié
a munkaerdpiacon - ismeretek és kompetenciak fejlesztése, Munkajog és a hagyomanyos és alternativ
foglalkoztatasi formak); Hegeszt8, Fest6, mazolo, fold munkagépkezeld, képzés vagy mas terlleti igénynek

megfeleld képzés; Innovativ program kidolgozasa mélyszegénységben él6k helyzetének komplex médon
3
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torténd javitasara (pl: személyre szabott

allasinterjura val6 felkészitése /motivacios levél és dnéletrajz kdz6s megirasal/, tudatos szempontu csaladi
kassza program megvaldsitasa, sajat kiskert kialakitasa a kevesebb vasarlas érdekében ...)

3. A helyi kisk6zO0sségek tarsadalmi szerepének megerdsitése: Kbzosségszervezd alkalmazasa minden
teleplilésen; Kbézdsségi programok minden telepllésen a mar adott kézOsségi tereken (pl: kdnyvtar,
miv.haz, stb.)

Helyi Fiatalok Klubja elnevezési kozdsség kialakitasa minden telepiilésen, ahol tematikus klubfoglalkozasok
valésulnak meg (folyamatos tajékoztatéds a fiatalokat érinté képzési, tanulasi, 6sztdndij, foglalkoztatas,
lakhatasi lehet6ségekrél); Helyi Fiatalok Klubjaban Szivességbank létrehozasa a fiatalok kdrében, melynek
célja a helyi id&sek, raszorulok segitése (pl: bevasarlas, gyogyszerkivaltas, haz korili teendékben valé aktiv
segitség); 3. pont 2. bekezdés --- Felmérés a konzorciumi tagok kozotti egyuttmikodés erdsitése céljabdl
(szakmai koncepcié kidolgozasa a fiatalok lehet6ségeir6l tobb agazat érintésével); Kozdsségi
egészségfejlesztési programok (pl: oregfiuk focikupaja, ping-pong verseny, egyéb egészséglgyi programok,
egészségnapok, kihivas napja "challengday" szervezése); Sport taborok a fiatalok részére, zard
rendezvényként verseny a telepillések kodzott; "Bringa-tura" kozlekedésbiztonsagi nap kerékparosoknak,
EGESZSEGEXPO, "Mi van a tiidsben ?!" -cserélj cigit almara, ELETmoéd tabor; Sportantropometriai
vizsgalat; Telepllési 6sztondij lehetéségek kialakitasa a kdzépiskolai oktatasban és fels6oktatasban tanuld
fiatalok részére.

4. A telepulési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel
kapcsolatos disszeminacié tamogatasa: Polgarérség munkajanak segitése (lakossagi bejelentéseket kezeld
mobil applikacié kidolgozasa jelz6rendszer jelleggel); Az Uj rendszer mikodését bemutaté oktatas a
polgarérok részére, és kilon a lakossag részére; 5 telepllésenként 5 db szolgalati mobiltelefon beszerzése;
Hulladékkezelés, szemétszedési akciok szervezése; Szakmai vezeté alkalmazasa; Akadalymentes honlap
minden telepllésen.

A fentieken bemutatott tevékenységeken tul a 3.1.2.2 |. Beruhazésok (eszkbzbeszerzés),

[ll. A kulturék kdzotti parbeszéd erdsitése és a IV. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a
munkaba jaras, ezen keresztil a munkavéllalas el6segitése érdekében a helyi kdzdsségi kdzlekedés
szervezése valésul meg: informatikai eszk6zok + képzéshez kapcsolodd eszkdzok beszerzése; "Roma nap";
A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatosaganak ndvelése, aktiv munkaeré-piaci eszkdzdkben vald
részesedésének és munkaerd-piacon vald megjelenésének el8segitése, integralt foglalkoztathatésagot
tamogato rendszer kialakitasa.

Legfontosabb tervezett tevékenységek: 1. A bevont teleplléseken rendelkezésre all6 human szakemberek
felmérése, szakemberhianyos terlletek beazonositasa.

2. Akar OKJ-s képzések a human kdzszolgaltatasban dolgozdknak (pl: Kulcskompetenciak fejlesztése és
Digitalis kompetencia fejlesztése)
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3. Szakmai mihelyek, workshopok

szervezése; 4. Hasznos programok pl: tudatos pénzlgyi magatartasra, és Okotudatossagra nevel§
programok; alap és kulcskompetenciak fejlesztése korcsoportonként; digitalis kompetencia fejlesztése a 14-
24 éveseknek; szlnidei tematikus programok (tdborok szervezése; egészségugyi ismeretek fejlesztése;
Osztondijrendszer kidolgozasa, etc. A tervezett képzések és programok kiilsé szakemberek és belsd
munkatarsak segitségével valdsulnak meg, figyelembe véve a célcsoport igényeit. A tamogatast igényld,
konzorciumvezeté Hajduhadhdaz Varos Onkorméanyzata rendelkezik a projekt sikeres végrehajtasa
érdekében sziikséges human eréforrasokkal és szakmai tapasztalatokkal. A képzések, tréningek, programok
célcsoportjai a feltart hianyossagok és szilkségletek alapjan, helyi igényekhez illeszkedve keriltek
meghatarozasra. A projekt hosszu tavu hasznosulasa és az eredmények fenntarthatésaga biztositott. A
tervezett programok figyelembe veszik a helyi sajatossagokat, igényeket pl: gyermekek és sziilék bevonasa
a programokba, a HH és HHH gyermekek esélyegyenléségének érdekében 6sztondijrendszer kialakitasa. A
tervezett tevékenységek hozzajarulnak a vallalt indikatorértékek és szakmai iranyszamok megvalésulasahoz
és az eredmények fenntartasahoz. A projekt koltségvetése az értéket a pénzért elv alapjan ar-érték
aranyosan, a valds piaci arak figyelembe vételével készilt. A bels6 koltségaranyok kialakitasa és a tervezett
koltségek a felhivas el6irasainak, az elszamolhatésagi kovetelményeknek megfeleléen keriltek
meghatarozasra. A projekt minden eleme az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatésagi szempontok
figyelembe vételével kerllt tervezésre, melyekre a megvaldsitds soran is kotelezd érvényliek minden
konzorciumi tagra vonatkozoan. A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott Nemzeti Térségfejlesztési
Programok koézul a Hajdu-Bihar megyei Terlletfejlesztési Program 2014-2020 alabbi prioritasaihoz: 5.
Inteligens tarsadalom, 6. Egészség és gondoskodd tarsadalom, 8. Elhetd vidék — élhetd telepiilések. A
projekt kapcsolédik a TOP-ban megvalésuld infrastrukturalis fejlesztésekhez, mivel Ujléta tamogatasi
kérelmet nyujtott be a TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életmin@ség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével elnevezési felhivasra, melyekben az 6vodak és
bdlcsédék infrastrukturalis fejlesztése (épités és eszkdzbeszerzés) tervezett.
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A projekt specifikus céljai a Felhivas céljaival 6sszhangban:
1. A human koézszolgaltatasok szakember- ellatottsaganak fejlesztését szolgaldé 6sztdonzé
programokmegvalositasa
2. A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozd aktiv kord emberek foglalkoztathatosaganak
javitasattamogato szolgaltatas- csomagok kialakitasa, megerésitése
3. A helyi kiskdzdsségek tarsadalmi szerepének megerésitése
4. A telepulési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az
ezzelkapcsolatos disszeminacio tamogatasa
5. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosaganak ndévelése, aktiv munkaer6- piaci
eszkdzOkbenvald részesedésének és munkaerd- piacon valé megjelenésének el8segitése,
integraltfoglalkoztathatosagot tamogato rendszer kialakitasa
6. A vidék megtarté képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités tamogatéasa
7. A kulturak kozotti parbeszéd erésitése
8. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztil a
munkavallalasel6segitése érdekében a helyi k6zdsségi kdzlekedés szervezése

A projekt stratégiai célja a konzorciumit tagok telepilésein:

1. A human szolgaltatasok fejlesztése, melyek hozzajarulnak a szolgaltatashianyos térségek szamanak
csOkkentéséhez, és valds helyi problémakra reagalva, célzott szolgaltatasi eszk6zok bevezetése altal
segitenek kikliszdbdlni a tertleti kapacitdshianyokbdl adédé problémakat.

2. A felmérés alapjan a human kézszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgald
0szténzd programok megvaldsitasa.

3. A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatésagra valé felkészitése, munkaerd-piaci eszk6zokben
valo részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elésegitése.

4. A helyi kisk6z6sségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése.

5. A vidék megtart6é képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa.
6. Kulturak kozotti parbeszéd erdsitése. A specifikus célokhoz betervezésre kerilt tevékenységek, helyi
igények alapjan keriltek &sszedllitasra, figyelembe véve a telepllési és térségi fejlesztési
dokumentumokban foglaltakat. Azokkal 6sszhangban van és hozzjarul az érintett dokumentumokban
foglalt fejlesztési célokhoz is.

A tdmogat6 dontés 2017.12.04-én érkezett meg.

Tamogatasi szerz6dés alairasara a nyertes Konzorciumi tagok és a Koézrem(ikodé szervezet kozott 2018.
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